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2017 年第 70 期  总第 290 期 

中心办公室                    2017 年 10 月 11 日 

“中心”进行人才考核  举行博士后中期考核报告会 

为保证博士后培养质量，掌握博士后在站期间科研工作进展情况，根据“中

心”博士后管理的相关规定，9 月 29 日，中心对进站期满一年的博士后进行中期

考核。 

  中心常务副主任景维民教授，中心副主任、南开大学经济与社会发展研究院

院长刘秉镰教授，中心团队负责人、经济学院副院长李俊青教授，中心办公室主

任荆克迪等参加报告会。会议由景维民教授主持。 

景维民教授向与会专家介绍了考核会的流程、要求以及评分标准。参加考核

的博士后人员分别就“环境规制对我国工业企业工资水平及差异的影响研究”、

“长江经济带城市群空间分布演化及联动发展研究”和“全球自由贸易区网络自

演化运行机制研究”等项目研究中的工作进展、中期成果以及未来的工作计划等

方面进行汇报。与会专家通过听取报告，对项目成果的逻辑性、可行性、创新性

等进行了论证，提出了建设性的意见与建议。经过认真评审，专家认为参评博士
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后人员均按原项目计划的进度，基本达到了研究课题的中期考核要求，同意继续

开展后续的博士后研究工作。 

    中心作为中国特色新型智库，自成立起始终坚持高效的人才录聘和管理模

式，不断发挥人才优势，在为国家经济建设与发展进程中的重大理论与实践问题

研究等方面不断取得进展。多名博士后研究人员成功获得国家社科基金、教育部

人文社会科学研究项目、国家博士后基金（一等）等研究课题资助。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


